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Zmluva & SOADSA 004-013/2024 &77 womus/)Z) T

o poskytovani praktického vyucovania formou odbornej praxe
uzatvorena v sulade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisova so zakonom &, 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(d’alej len ,,Zmluva®)

Zmluvné strany:

Skola: Sikromni obchodns akadémia DSA
so sidlom: Nam. Matice slovenskej 23, 965 01 Ziar nad Hronom
zastiipena: Ing. Alexandrom Fri¢om, riaditelom gkoly

(dalej len ,, Skola*)
a

Zamestnavatel: Technické sluzby Ziar nad Hronom, spol. s. r. 0.
so sidlom: A. Dubdeka 380/45, 965 01 Ziar nad Hronom
zastupeny: Mgr. Igor Rozenberg, PhD., MBA.

(d'alej len ,, Zamestdvatel'*)

L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie praktického vyulovania formou odbornej praxe ziaka
3. ro¢nika denného Stidia Sikromnej obchodnej akadémie DSA, Néam. Matice slovenskej 23,
Ziar nad Hronom, $tudijny odbor 6317 M obchodna akadémia, pre Ziaka:

Diana Schmidtova, nar. ?

Vychovu a vzdelavanie Ziaka v rozsahu praktického vyulovania u Zamestnivatela a teoretického
vyudovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakovi v systéme odborného vzdelavania podla
8kolského vzdelavaciecho programu pre prislusny $tudijny odbor.

IL
Ciel’ praxe

Ciel'om praxe je ziskanie kompetencii a rozsirenie teoretickych a praktickych poznatkov a vedomosti
z problematiky komplexnej ekonomickej agendy organizacie, v stlade s uéebnou osnovou predmetu
Prax, s nadvéiznostou na ugivo odbornych predmetov Ekonomika podniku, Uétovnictvo, Informatika,
Elektronické a pisomna komunikacia v podmienkach praxe.

Odborna prax dopifia odborni teoreticku pripravu Ziaka o praktické poznanie prostredia a podmienok,
v ktorych budu po absolvovani stidia zamestnani.

1L
Druh pracovnej &innosti a dizka vyuéovania v podmienkach odbornej praxe

Ziak bude potas odbornej praxe vykonavat &innosti stvisiace s vedenim komplexnej ekonomickej
agendy ru¢nym sp6sobom alebo na politaci. Vykondvané &innosti musia byt zamerané minimalne
na nasledovn obsahovi napli: administrativne prdce, agenda a koreSpondencia, aktivity v oblasti
uctovnictva, prdce s kanceldrskou a vypoctovou technikou, vybavovanie persondlnej agendy,
Statistické a ekonomické vypocty, obchodné aktivity, marketing, prdce na useku dani, poplatkov,
tvorba cien, legislativa,manaZérska ¢innost — organizdcia a riadenie iisekov, podnikatel'ské aktivity.



Odborna prax sa uskuto¢ni v termine:

13. maj 2024 — 24. maj 2024 (10 pracovnych dni)
20. jiin 2024 — 26. jun 2024 (5 pracovnych dni)

Ziak bude odbornli prax vykonavat denne v rozsahu 6,5 hodin, t.j. 390 minat, pracovna doba
sa stanovuje od 8:00 h do 14:30 h vratane obednajSej prestavky.

Oznacenie prevadzky, v ktorej bude realizované praktické vyucovanie:
Samostatna referentka VO a persondlnej agendy + duilne vzdelivanie

IV.
Podmienky a povinnosti

Organizaciou a zabezpecenim odbornej praxe budi povereni zamestnanci:

Za Skolu: Ing. Mariana Kovacikova, tel.: 045/67 23 804, mob. 0910 928 522
7Za Zamestnavatela — in§truktor: Adriana Tatarova, tel.: 0908 694 733

Povinnosti Zamestnivatel’a:

a) zabezpetit’ pre Ziaka primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytnit’ socialne
a hygienické zariadenia a ochranné pomécky;

b) v prvy deii nastupu Ziaka na pracovisko oboznamit Ziaka s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci v podmienkach Zamestnavatel'a, so Zakonom o ochrane osobnych udajov
a o internych predpisoch Zamestnavatela;

¢) podla uvazenia Zamestnavatela poskytnat’ ziakovi materidl potrebny k vypracovaniu spravy
z odbornej praxe;

d) umo#nit’ poverenému pedagogickému zamestnancovi Skoly vstup na miesto vykonu
praktického vyu€ovania za (i¢elom dohladu nad priebehom odbornej praxe;

e) prebrat’ za ziaka v priebehu konania pracovnej cesty plni zodpovednost’;

f) povereny zamestnanec Zamestnavatela vystavi na konci praxe potvrdenie o vykonani odborne;
praxe, o dochadzke Ziaka (eviden¢ny list) a vypracuje hodnotenie Ziaka (hodnotiaci list).

Povinnosti Skoly:

a) poverit pedagogickych zamestnancov vykonat kontrolu zabezpelenia pozadovanej naplne
prace na zdklade udebnej osnovy odborného predmetu Prax a v priebehu praxe kontrolovat’
plnenie jej dohodnutého obsahu;

b) poutit Ziaka o podmienkach vykonavania praxe a poZiadavkich na pracu, ktord budi
vykonavat’ pocas odbornej praxe;

¢) upozornit' Ziaka, Ze daje ziskané o Zamestnavatel'ovi, u ktorého budi vykonévat’ odbornii prax,
mozu pouzit’ len vo vychovno-vzdelavacom procese; '

d) ulozit’ ziakovi povinnost’ viest' evidenény list praxe ako podklad pre jej priebezné hodnotenie;

e) pracovné vysledky Ziaka z odbornej praxe vyuZit' ako podklad pre hodnotenie a klasifikéciu
7iaka v predmete Prax na zaklade sihrnnej spravy vypracovanej Ziakom, obhajoby sihrnnej
spravy pred komisiou a informécii z hodnotiaceho listu.

Povinnosti Ziaka:

a) dodrziavat pracovny &as a rezim na pracovisku, kde bude vykonavat' odbornl prax a plnit
si povinnosti  vyplyvajice zobsahovej naplne odbornej praxe v silade s Kritériami
pre hodnotenie a klasifikaciu realizovanej odbornej praxe Sikromnej obchodnej akadémie DSA,
Nam. Matice slovenskej 23, Ziar nad Hronom;

b) repektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov Zamestnavatel'a, ktori buda zabezpeCovat
odbornii pomoc a odborné vedenie Ziaka;

¢) vykonavat odbornu prax bez naroku na mzdu;



d) pocas vykondvania odbornej praxe je ziak povinny repektovat’ ustanovenia Skolského poriadku
Sikromnej obchodnej akadémie DSA, Nam. Matice slovenskej 23, Ziar nad Hronom;,

e) v pripade, ze pocas odbornej praxe ziak odchadza na pracovnu cestu, je povinny vopred nahlasit’
$kole termin a dizku trvania pracovnej cesty.

V.
Spdsob casti Zamestnavatel’a
na odbornej zlozke maturitnej skisky alebo absolventskej skaske

1. Ukontovanie vychovy a vzdelavania Ziaka sa bude uskutogitovat maturitnou skiskou alebo
absolventskou skaskou podla § 72 az § 93 zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(3kolsky zékon) a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v sneni neskorsich predpisov a vyhlasky
. 318/2008 Z. z. o ukonCovani $tidia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

2 Prakticka ¢ast skusky sa uskutolni v Skole, po vzajomnej dohode za Qidasti zastupcu
Zamestnavatel'a. Organizaciu ukondovania §tadia zabezpeti Skola.

3. Zamestnavatel, v pripade G&asti na odbornej zlozke maturitnej skasky Ziaka 4. roénika denného
$tadia, pisomne ozndmi Skole najneskor do 31. marca skusajiceho zastupcu Zamestnavatela, ktory

bude &lenom skiobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skisky.

VL
Ziverené ustanovenia

| Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd od 13. 05. 2024 do 26. 06. 2024.

2. Pred uplynutim doby, na ktorti bola Zmluva uzatvorend, ju mozno ukon&it’ pisomnou vypovedou
v pripade neplnenia zévizkov zmluvnych stran, s vypovednou lehotou najmenej desat’ dni
pred dobou, na ktor bola zmluva uzatvorena.

3. Pravne vzfahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Zkolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni
neskordich predpisov a zékona C. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene
a doplneni niektorych zékonov a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni.
Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto  Zmluvy vniknuté polas realizacie praktického
vyutovania v zmysle tejto zmluvy av svislosti s nimi, buda riesit iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditePa Skoly a $tatutéra Zamestnavatela.

4, Zmeny a doplnky zmluvy je mozné vykonat pisomnym dodatkom len na zéklade vzajomnej
dohody zucastnenych stran.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 exemplaroch: 1-krat pre Skolu, 1-krat pre Zamestnavatela
zabezpetujliceho odbornt prax yiaka a 1-krat pre Ziaka.

6. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu Statutdrnymi zastupcami zmluvnych stran.
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Za Skolu:
Za Zamestnavatel'a:
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Ing. Alexander Fri¢ Mgr. Igor Rozenberg PhD., MBA.
riaditel’ $koly konatel’ spolo¢nosti



